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Funcionalidade, 
tecnologia e 

confiabilidade
para seu negócio

Construída em uma plataforma global para atender exigentes 
padrões de segurança e demandas de abastecimento em 
constante evolução, a bomba de combustível ARLA 32 combina 
tecnologia, design moderno, durabilidade, alto desempenho e 
configurações flexíveis.
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Bomba de Combustível Wayne Helix® 1000 Frota

Rapidez e
eficiência
Colocar sua frota na estrada com rapidez 
é fundamental para cumprir prazos, o que 
significa que o abastecimento precisa ser 
rápido e eficiente. As bombas de combustíveis
Wayne Helix® 1000 Frota mantêm sua operação 
no ritmo. Única em sua classe, conta com 
tecnologia de ponta combinada a construção 
durável, assegurando abastecimentos 
confiáveis e de alta vazão.

Especificações técnicas
Grades Disponíveis: 2

Bicos Disponíveis: 2

Taxas de fluxo disponíveis: 40, 70, 40-70, 90 
ou 120 LPM

Gerenciamento de Mangueira: Gancho (padrão), 
Mastro (opcional)

Alcance do bocal: 4,3 m (gancho), 3,5 m (mastro)

Orientação do Dispensador: Ilha

Opções de exibição: 6-7-5 LCD (padrão)

Recuperação de Vapor: Sim (gasolina e etanol)

Tipo de bomba: CPU (Unidade de bombeamento 
compacta) ou remota

Configurações ARLA 32: Sim

Pintura personalizada: Sim (somente porta hidráulica)

Resistência à corrosão: Portas de aço inoxidável 
disponíveis paraambientes severos

Temperatura de operação: -11°C a +50°C 

Umidade Relativa: Condensação

Dimensões: 666 mm (L) x 599 mm (L) x 1480 mm (A)
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